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Livret d’Accueil 2026

PRESENTATION
DE L'ASSOCIATION

“L'association H.AN.A, regie par la loi 1901, est dediee au
développement de dispositifs médico-sociaux pour soutenir les
personnes vulnérables et leurs familles. Sa mission principale est
de promouvoir une société inclusive en sensibilisant le public et
en défendant les droits de ces populations pour améliorer leur
qualité de vie.

Pour favoriser l'intégration sociale, HANA. met en place des
actions concreéetes, telles que des activités de loisirs, culturelles et
sportives, renforcant I'autonomie, la cohésion sociale, et I'exercice
de la citoyenneté. L'association gere egalement des lieux de vie
et d’'accueil pour offrir un environnement sécurisé et bienveillant
aux fratries.

Depuis debut 2024, HAN.A. s'engage activement dans la
formation et I'accompagnement des personnes en situation de
handicap vers l'insertion professionnelle. Cette initiative inclut des
entretiens de préparation a |I'embauche pour valoriser leurs
compétences et améliorer la confiance en soi, ainsi que des
stages dimmersion en entreprise pour faciliter leur intégration
dans le monde du travail Ces actions permettent a de
nombreuses personnes de se projeter professionnellement et de
retrouver confiance, contribuant ainsi a une société plus égalitaire
et inclusive

H.A.N.A



NOS
CHIFFRES

CLES STAGIAIRES FORMATEURS

FORMATION DE REMISE A ENGAGEMENT
NIVEAU

e Favoriser les actions d’accompagnement Notre certification Qualiopi
pour les personnes vulnérables garantit une formation de
e Lutter contre les ruptures de parcours des qualité, répondant aux normes
personnes en situation de handicap iicies @t st Beseine cle s
e Renforcer les savoirs de base stagiaires.

¢ Elaborer un projet professionnel réalisable

e Agir en construisant un environnement
bienveillant

e Préparer au retour vers une formation
qualifiante et ou emploi

e Développer des actions d'acces a la
culture et aux loisirs

e Favoriser, promouvoir, développer les
espaces rencontres informelles

e Lutter contre l'isolement des familles ayant
des personnes vulnérables

e Reéaliser des ateliers d'information sur les
aides existantes

e Accompagner les parents dans |la
réalisation de leurs démarches
administratives

H.AN.A -



PRESENTATION DU DISPOSITIF D'ACCEVIL,
D"ACCOMPAGNEMENT ET D'INSERTION AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Le dispositif accueil, d'accompagnement et d’insertion pour les personnes en situation de
handicap (DAAIPH) est un dispositif qui va pallier au manque de structure
d’accompagnement et d’orientation, tel qu'un cap emploi a Mayotte.

OBJECTIF

Offrir un accompagnement optimal aux personnes en situations de handicap afin de leur
faciliter leur insertion dans la société. En effet, a l'aide de ses différents pdles et son

equipe pluridisciplinaire, ce dernier propose un accompagnement personnalisé a chacun
de ses bénéficiaires.

Ce dispositif d'accueil, d'accompagnement et d'insertion pour les personnes en situation de
handicap aura pour mission d'accompagner, d'orienter et de guider des adultes et jeunes
adultes en situation de handicap dans une démarche d'autonomisation et d’insertion. Dans
un premier temps des entretiens seront réalisés auprés des personnes demandant
I'accompagnement, afin d'évaluer leurs besoins et leurs attentes. Par la suite un bilan sera
réalisé par I'ensemble de I'équipe du dispositif afin de proposer un plan d’accompagnement
qui répondra a leurs attentes. L'idée ici étant d'aider la personne a trouver un équilibre
dans son environnement et de I'accompagner dans l'accés a I'ensemble des services offerts
par les collectivités.

MISSIONS

Les principales missions du dispositif :
- Aider au montage des dossiers MDPH afin de faciliter I'acces aux droits
- Accueillir, informer et conseiller les personnes en situation de handicap en vue d'une
insertion professionnelle durable en milieu ordinaire ou protégé.
- Accompagner les usagers dans la recherche d’emploi : mise a disposition réguliére des
d’'offres d’emploi, entrainement a la rédaction de lettres de motivation et a I'entretien
d’embauche.

- Elaborer et mettre en ceuvre avec la personne un plan d’accompagnement solide et
réalisable.

- Elaborer un projet professionnel afin de lutter contre le décrochage scolaire.

- Préparer le retour vers une formation et ou vers I'emploi.

- Répondre a la logique d'un « parcours global » alliant précocité des interventions et
renforcement de l'inclusion sociale.

- Accueillir, informer et conseiller des salariés et des futurs salariés en situation de handicap

dans leurs projets dans l'optique de favoriser leurs bien-étre au travail.




La formation remise a niveau

£5 2 S

Prise en charge 100%
dans le cadre de la
Convention collective

Public : Personnes en
situation de handicap

Hamza Bibi Anfina
Chargée
d’accompagnement

La durée n‘est pas prédefinie
a l'avance et dépend de
I'évolution de l'usager

Favoriser les actions d’accompagnement pour les personnes vulnérables
Renforcer les savoirs de base et élaborer un projet professionnel réalisable
Préparer au retour vers une formation qualifiante et ou emploi

Réaliser des ateliers d'information sur les aides existantes

MODALITES D’INSCRIPTION

LE CONTENU

LA FORMATION FILEEIDE
* Etre en situation réguliere (titre de
Cette formation de remise a niveau s'adresse séjour...)

* Etre éligible au RQTH
Lieu : Présentiel

aux personnes en situation de handicap et

vise a renforcer les compétences en frangais
et en mathématiques, ainsi que |'autonomie
et la confiance en soi. Elle repose sur une
approche individualisée et des méthodes
pédagogiques adaptées afin de favoriser
I'insertion sociale et professionnelle.

LE PROGRAMME

e Fondamentaux de la langue francaise
e Mathématique de base

e Francais

¢ Informatique

Professionnalisation

v20260106

asso.hana@outlook fr

Délais :
* Inscription au centre au plus tard 10
jours avant le début de la formation

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation : Tout au long de la formation,
I'évaluation est continue et formative:

* Quiz de compétences

e Evaluations (niveaux,..)

* Mise en situation / Exercices

Méthodes et pédagogie :

e Cours théoriques

e Ateliers pratiques

* Accompagnement personnalisé

(©) 0639 99 3172

Chirongui




CHIFFRES

m Taux de réussite:
0%

«e—/ Nombre
v= d’inscrits:11

Rty Taux de

satisfaction:100%

@
"ﬂ Taux
d’abandon:9,09%

Motifs d’abandon :

Insertion pros, Difficultés a la mobilité, Départ
territoire, Pas de régularisation de la situation

CONTACT

ASMINE KASSIM

email: asso.hana@outlook fr
Tel : 0646 26 74 81

MAYNA ALI ABASSI

email : mayna.ali-abassi@hana.yt
Tel : 0769824597

HAMZA BIBI ANFINA

email : bibi-anfina.hamza@hana.yt
Tel : 0639 02 04 35
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