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PRESENTATION
DE L'ASSOCIATION

"L'association H.A.N.A, régie par la loi 1901, est dédiée
au deéveloppement de dispositifs médico-sociaux pour
soutenir les personnes vulnérables et leurs familles. Sa
mission principale est de promouvoir une sociéte
inclusive en sensibilisant le public et en défendant les
droits de ces populations pour ameéliorer leur qualite
de vie.

Pour favoriser l'intégration sociale, HA.N.A. met en
place des actions concretes, telles que des activités de
loisirs, culturelles et sportives, renforcant I"autonomie,
la cohésion sociale, et I'exercice de la citoyenneté.
L"'association gére également des lieux de vie et
d’accueil pour offrir un environnement sécurisé et
bienveillant aux fratries.

Depuis début 2024, H A.N.A. s'engage activement dans
la formation et I'accompagnement des personnes en
situation de handicap vers l'insertion professionnelle.
Cette initiative inclut des entretiens de préparation a
l'embauche pour valoriser leurs compétences et
ameéliorer la confiance en soi, ainsi que des stages
d'immersion en entreprise pour faciliter leur intégration
dans le monde du travail. Ces actions permettent a de
nombreuses personnes de se projeter
professionnellement et de retrouver confiance,
contribuant ainsi a une société plus égalitaire et
inclusive.



NOS OBJECTIFS

Favoriser les actions d’accompagnement
pour les personnes vulnérables

Lutter contre les ruptures de parcours
des personnes en situation de handicap
Renforcer les savoirs de base

Elaborer un projet professionnel
réalisable

Agir en construisant un environnement
bienveillant

Préparer au retour vers une formation
qualifiante et ou emploi

Développer des actions d'acceés a la
culture et aux loisirs

Favoriser, promouvoir, développer les
espaces rencontres informelles

Lutter contre l'isolement des familles
ayant des personnes vulnérables
Réaliser des ateliers d'information sur
les aides existantes

Accompagner les parents dans la
réalisation de leurs démarches
administratives

NOTRE
ENGAGEMENT

Notre certification Qualiopi garantit une
formation de qualité, répondant aux
normes strictes et aux besoins de nos
stagiaires.

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE




PRESENTATION
DU DISPOSITIF

Les principales missions du dispositif :

- Aider au montage des dossiers MDPH afin de faciliter I'acces
aux droits

- Accueillir, informer et conseiller les personnes en situation
de handicap en vue d'une insertion professionnelle durable
en milieu ordinaire ou protege.

- Accompagner les usagers dans la recherche d’emploi : mise
a disposition réguliere des d'offres d’emploi, entrainement a
la rédaction de lettres de motivation et a I'entretien
d’'embauche.

- Elaborer et mettre en ceuvre avec la personne un plan
d’'accompagnement solide et réalisable.

- Elaborer un projet professionnel afin de lutter contre le
decrochage scolaire.

- Préparer le retour vers une formation et ou vers I'emploi.

- Repondre a la logique d'un « parcours global » alliant
précocité des interventions et renforcement de l'inclusion
sociale.

- Accueillir, informer et conseiller des salariés et des futurs
salariés en situation de handicap

dans leurs projets dans l'optique de favoriser leurs bien-étre

au travail. 3



PRESENTATION DE LA FORMATION
£k £ ® €

POUR QUI ? FORMATEUR DUREE TARIFS

Personnes en situation de MOUDHUFIROU Farna e A E Prise en charge a 100%
h ) La durée n'est pas prédéfinie a | |
andicap lavance et dépendra de dans le ca'dre de la .
I'évolution de Convention collective

OBIJECTIFS

L'objectif est de travailler sur le maintien et le développement des acquis de base a
I'orale ainsi qu’a I'écrit. Acquérir une autonomie dans | ‘utilisation de la syntaxe mais
aussi solliciter les connaissances, capacités individuelles et collective.

MODALITES D’INSCRIPRION MODALITES ET DELAI D’'ACCES

Pré-recquis * Les modalités et délai d’accés a la
formation,

* tiennent compte de ces

¢ différentes formalités, de la situation et

* du projet de la personne.

* Etre en situation réguliére (titre de
séjour..)

Emettre le souhait d’étre accompagné
afin

* de s‘insérer

* Cette formation nécessite de connaitre

* Formation en présentiel.

le MODALITES D’EVALUATION

* frangais, de se repérer dans l'univers
de i

* |'écrit (identification des signes et des Evaluation :

* mots), de lire des phrases simples, de Tout au long de la formation I'évaluation
se est continue et formative.

* repérer dans l'univers des nombres et * Mise en situation/ Exercices

» d'avoir acquis les bases de la * QCM des compétences visées
numération. ® Evaluations

Méthodes et pédagogie :
e Cours interactifs
* Ateliers pratiques

asso.hana@outlook fr @ 0639 99 3172 Dzoumogné &

Chirongui




LA FORMATION DE REMISE A NIVEAU CHEZ
HANA

MODULE 1: FONDAMENTAUX DE LA LANGUE FRANCAISE
e |es parties du discours
¢ Les accords de base
® |es phrases et ses constituants

MODULE 2: MATHEMATIQUE DE BASE
e Revoir les opérations
e Renforcer les compétences en calcule
e Notion de base

MODULE 3: FRANCAIS
e Orthographe et grammaire
e Développer les compétences en lecture et écriture
e Acquisition de vocabulaire

MODULE 4: INFORMATIQUE
e Compétences en recherche
Savoir utiliser des ressources fiables
Rechercher un emploi
Utilisation des logiciels bureautiques (excels, word..)

MODULE 5: PROFESSIONNALISATION
e Techniques de recherche d’'emploi
e Elaboration de CV, lettre de motivation
* Préparation aux entretiens



CHIFFRES CLES

Taux de réussite:

A
“=/ Nombre d’inscrits:

RN Lyy Taux de satisfaction:

_’R" l Taux d’abandon:

CONTACT

email : asso.hana@outlook fr
Tel : 0646 26 74 81

email : mailana.attoumani@gmail.com
Tel : 0639 99 3172

email : fmoudhufirou.cip@gmail.com
Tel : 0639 99 3172




